
 
Manifestation d’intention pour évaluer des projets de la 3ème vague d’appel à projets – Fonds 
d’expérimentation  pour la jeunesse 

Présentation d’ASDO 

 
L’équipe d’ASDO Etudes est composée de consultants sociologues qui développent depuis plus de 15 ans 

des méthodologies d’études et d’interventions pour évaluer, accompagner la mise en œuvre de politiques 

publiques dans le domaine de l’insertion sociale, professionnelle, et citoyenne. (www.asdo-etudes.fr) 

 

A ce titre, les consultants maîtrisent bien l’ensemble du paysage de l’insertion sociale (acteurs du service 

public, mais également dispositifs gérés par les collectivités locales, secteurs associatifs, prestataires 

spécialisés….). ASDO intervient sur l’ensemble des publics « prioritaires » au sens des politiques 

publiques. Ses consultants ont notamment acquis une forte expérience concernant les publics jeunes, les 

bénéficiaires de minima sociaux, … 

Nos consultants sont de formation pluridisciplinaire mais utilisent tous les références pratiques et 

théoriques de la sociologie des organisations développées notamment par Michel Crozier. 

 

 Les principes de notre intervention en tant qu’évaluateurs 

Notre évaluation sera guidée par les principes d’intervention suivants : 

▪ Un travail en proximité avec l’équipe qui mène l’expérimentation pour développer une 

évaluation/conseil « au fil de l’eau »  tout en conservant notre œil « extérieur » d’évaluateur 

▪ Une évaluation avec des conclusions opérationnelles qui permettent de bâtir un ensemble de 

préconisations utiles pour la généralisation, le cas échéant, de l’expérimentation 

▪ Une réflexion portée et enrichie par l’ensemble des études que nous avons réalisées sur l’insertion 

professionnelle, la vie étudiante, l’insertion sociale et citoyenne des jeunes, la lutte contre les 

discriminations, … 

 

 Les méthodologies que nous proposons 

Selon les expérimentations et ce qui semble le plus pertinent, différentes méthodes peuvent être 

utilisées :  

▪ Des approches qualitatives : 

- Entretiens individuels, mini groupes, focus groupes  

- Techniques d'observation et démarches ethnographiques  

- Analyse documentaire  

- Analyse sémiologique  
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▪ Des analyses statistiques ou quantitatives : 

- Enquête par sondage au moyen de questionnaires téléphoniques, face à face, Internet  

- Traitement et analyse de bases de données  

- Conception et réalisations d'études ad hoc auprès de tout type de publics  

- Approches quali-quantitatives  

▪ La mise en place d'outils de pilotage : 

- Réalisation de tableaux de bord  

- Constitution d'indicateurs  

- Elaboration d'observatoires 

 

 Quelques références 

Ci-dessous quelques exemples de missions que nous avons menées sur nos grands domaines 

d’intervention : 

▪ Etudes sur les politiques publiques à destination des jeunes : 

- Etude sur la vie étudiante pour la Caisse des Dépôts et Consignations et la Conférence des 

Présidents d’Université (2009). Approche monographique au sein de 7 universités sur les thèmes 

de la vie associative, de l’engagement étudiant, du logement, de la santé, de l’accueil des 

étudiants étrangers, et de l’accueil des étudiants handicapés. 

- Délégation Interministérielle à l’Insertion des Jeunes/ Fondation Dexia : conception et réalisation 

d’une étude auprès de 400 jeunes fréquentant les missions locales sur le thème de la 

citoyenneté. Les enseignements de cette étude ont été publiés dans l’ouvrage « Nous sommes 

aussi des citoyens » aux éditions du Cherche Midi. 

- Pour l’ACSE, la DRTEFP et la Région Ile de France, une évaluation du dispositif du parrainage et 

propositions d’un système d’évaluation et d’indicateurs (2008).  

- La Prévention Routière : Etude auprès des jeunes, des collectivités locales, des acteur associatifs 

pour identifier les leviers et les actions susceptibles de favoriser la mobilisation des acteurs de 

proximité. Test de multiples actions, élaboration de stratégies.  

- … 

▪ Etudes/interventions sur le champ de la lutte contre les discriminations : 

- Projet LU.C.I.D.E (LUtter Contre les Inégalités et les Discriminations Ensemble) 2005 à 2008 : 

Mise en œuvre d’un dispositif d’évaluation guidance tout au long de ce programme Equal qui 

visait à lutter notamment contre les discriminations hommes-femmes dans l’orientation scolaire 

et professionnelle. 

- Accompagnement de la Ville d’Amiens pour l’élaboration et la mise en place d’une politique pour 

l’Egalité des Droits et la Lutte contre les Discriminations (2009) 
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- PIC Equal EPDT des Côtes d’Armor (2007) : Evaluation du programme européen sur le thème de 

l’égalité professionnelle hommes-femmes et du développement territorial porté par le Conseil 

Général et ses partenaires.  Evaluation du partenariat et des différentes actions du programme et 

notamment : déprécarisation des métiers relatifs à l’offre de services aux personnes, 

développement de l’entrepreuneuriat  féminin.  

- HALDE (2005/2006) : Réalisation d’une étude-testing sur l’accès au logement locatif privé par 

des populations potentiellement discriminées  pour l’Ile de France, Nord Pas de Calais, PACA. 

Mise au point d’un protocole méthodologique éprouvé pour tester les chances de succès des 

candidats tout au long des différentes étapes  de sélection des candidatures.  

Les critères testés étaient ceux de l’origine (Maghreb et Afrique Noire), ceux de la situation 

monoparentale féminine et de l’orientation sexuelle. 

- … 

▪ Etudes diverses sur la vie associative, les politiques d’insertion, et les politiques familiales : 

- Pour la direction nationale de l’Acsé, une étude sur les actions relevant du lien social financées 

dans le cadre des CUCS. Etude monographique sur 10 sites comprenant de nombreux 

« terrains » auprès d’associations travaillant avec les publics « jeunes ». Réalisation d’un 

référentiel d’évaluation valorisant et déclinant la thématique de la « participation des habitants » 

(2009). 

- Haut Commissaire aux solidarités actives et à la jeunesse (2009) : dans la perspective de la 

deuxième Conférence nationale de la Vie Associative, étude sur la vie associative locale centrée 

notamment sur la question du bénévolat, et de la valorisation de l’engagement bénévole (VAE, 

Passeport Bénévole, …). 

- CNSA : étude sur la perception par les usagers (personnes âgées et personnes en situation de 

handicap) des outils d’évaluation de la perte d’autonomie (2008) 

- Evaluation qualitative des Réseaux d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents pour la 

DIF et la DGAS (2009) 

- Accompagnement du Conseil Général d’Indre et Loire pour la mise en place du RSA (en cours) 

- Conseil Général de l’Essonne (2008) : Réalisation d’une enquête auprès de 500 bénéficiaires du 

RMI sur leur trajectoire d’insertion et leurs besoins en matière d’accompagnement 

- Conseil Général du Val de Marne (2001/2008) : Conception d’un observatoire des actions du PDI. 

Exploitation semestrielle et annuelle depuis 2001 de l’outil de parcours SEPIAE portant sur 2000 

parcours pour analyser les besoins des publics en termes d’accompagnement et adapter l’offre 

d’insertion existante 

- Comité de suivi du protocole national Maintien dans l’Emploi (2008/2009) : Aide à l’élaboration 

d’un référentiel d’indicateurs partagé sur le maintien dans l’emploi entre les partenaires Etat, 

Agefiph, CNAMTS et CCMSA 

- … 



 

 

 L’équipe 

▪ Christian Laubressac, directeur d’Asdo, 15 années d’expérience, sociologue spécialiste de l’évaluation 

des politiques publiques et des études marketing. Il est intervenu sur la plupart des missions citées en 

référence. Diplômé de l’IEP Grenoble et Paris, et titulaire d’un DEA en sociologie des organisations 

(CSO). c-laubressac@asdo-etudes.fr 

▪ Loïcka Forzy, chef de projet, sociologue, 6 années d’expérience. Est intervenue sur de nombreuses 

études relatives à l’insertion socio-professionnelle des jeunes et à la vie étudiante. Diplômée de l’ESCP 

Europe, et titulaire d’un Master 2 de recherche en sociologie à l’EHESS. l-forzy@asdo-etudes.fr 

▪ Jessica Jannot, consultante, 6 années d’expérience, sociologue spécialiste de la lutte contre les 

discriminations. Elle a mené notamment l’étude-testing pour la HALDE sur les discriminations dans 

l’accès au logement locatif privé. Titulaire d’un DEA de sociologie sur les « migrations et relations 

interethniques et interculturelles ».  j-jannot@asdo-etudes.fr 

▪ Sylvain Taboury, consultant, sociologue, 10 années d’expériences. Est intervenu sur de nombreuses 

études d’évaluation et d’assistance à maîtrise d’ouvrage dans le domaine de la politique de la ville et 

des politiques Jeunesse (aide aux départs en vacances, …). Il a publié en 2004 l’ouvrage « Billardon, 

histoire d’un grand ensemble » (Editions Creaphis). Titulaire d’un DESS de politiques publiques et 

d’une formation de sciences politiques (IEP Grenoble). s-taboury@asdo-etudes.fr 

▪ Véronique Micout, chargée d’étude, 2 années d’expérience. Elle a travaillé notamment sur les études 

qualitatives et quantitatives d’analyse des trajectoires d’insertion professionnelle de travailleurs 

handicapés et de bénéficiaires de minima sociaux. Diplômée de l’IEP Rennes, et titulaire d’un Master 2 

de gestion publique. v-micout@asdo-etudes.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact : ASDO Etudes, 115 rue Lamarck, 75 018 Paris 

Téléphone : 01 53 06 87 90 

Site internet : www.asdo-etudes.fr 


