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Axe(s) sur le(s)quel(s) l’équipe est candidate  
 

Axe 1 et 2 
 

 
Nom de l’équipe et contact  

 
NOM de l’organisme  OBEA RH 
 
Adresse 
79 rue Périer 
92120 Montrouge 
 
 
Contacts :  
Nom / prénom  Philippe Tapia 

Tél :0140534747/ 0676096012 

Courriel : philippetapia@obea.fr 

 

 
Nature de l’intervention spécifique envisagée, le c as échéant  

 
 
 
 
 
 

Porteurs spécifiques visés, le cas échéant  
 
Administrations, collectivités territoriales, associations, Missions locales, Chambre de commerce, tous 
groupements publics ou para publics, en France métropolitaine et Départements et territoires d’Outre 
Mer. 
 
 
 
 

Approches méthodologiques envisagées  
 
Notre cabinet est spécialisé depuis plus de 20 ans dans les problématiques d’évaluation : évaluation 

de dispositifs de formation, de dispositifs liés à l’emploi, les qualifications, l’insertion. 
Nous intervenons en France métropolitaine et en Départements et territoires d’Outre Mer  pour des 

collectivités publiques ou l’Etat. 
Les méthodologies mises en œuvre : 
 
Méthodologies statistiques  : Etudes de cadrage statistique, mise en perspective de données 

statistiques, études documentaires, Séries chronologiques… 
Méthodologies quantitatives  : enquêtes /sondages par téléphone, par courrier ou via le Web 
Nous disposons d’un plateau d’enquêtes téléphoniques de 80 postes nous permettant de conduire 

des enquêtes lourdes avec des enquêteurs spécialisés sur les problématiques d’évaluation. A 
partir de ces enquêtes nous réalisons des traitements statistiques complexes : tris à plat, tris 
croisés, segmentation, typologies, analyses multivariées, F de Fisher Snedecor… 

Méthodologies qualitatives  
Elles sont développées pour approfondir un sujet et /ou pour essayer de comprendre comment se 

sont noués des partenariats, comment a évolué le jeu des différents acteurs partie prenante à 
une action, quels sont les process mis en œuvre… 
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Ces approches sont conduites à partir d’entretiens en profondeur de type semi directifs ou semi 

directifs centrés. Nous mettons en œuvre aussi des focus groupes . 
Notre équipe qui a acquis une longue expérience comprend des consultants confirmés et des 

consultants plus jeunes qui nous apportent des approches et des méthodes nouvelles plus en 
résonance avec leur univers : sociologues, économistes, psychologues, statisticiens.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lien web vers deux travaux/opérations exemplaires r éalisées ou en cours  
 
Nos travaux étant réalisés pour des clients, ils ne sont pas publiés par nous mais ont pu l’être par eux. 
Nous avons à titre d’exemple évalué le CIE, l’EDDF du service à la personne ne Poitou Charente, le 

financement des aides régionales à la formation en Martinique, l’apprentissage en 
Martinique,… 

Nous sommes en cours d’un travail sur l’image de l’apprentissage auprès des enseignants  de 
l’enseignement général en Ile de France pour un groupe de travail dirigé par le CIDJ dans le 
cadre des projets du Haut Commissariat à la jeunesse 

 
 
 
 
 
 
 


